ANEXO 15-11

Formulario de Referéncia — Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

Os campos
assinalados com
“FG” sao
facultativos
para o
administrador
registrado na
categoria gestor

de recursos

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e desta Instrugdo, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa

A Sra. ADRIANA ELIAN JIMENEZ, brasileira, casada, empresaria,
portadora da carteira de identidade no 44.084.129-SSP/SP e inscrita no CPF
sob 0 no 333.142.118-99, residente e domiciliada na cidade e Estado de Sdo
Paulo, na Rua Alvorada n° 153, Apto. 251, Vila Olimpia, CEP 04550-000, na
qualidade de diretora responsavel pela administragdo de carteiras de valores
mobilidrios; e o Sr. MARCELO ROCHA BONADIA, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da carteira de identidade n°® 29.621.320-2, expedida pela
SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 217.486.978-03, residente € domiciliado na
cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Serafico de Assis Carvalho n°
103, Casa 13, Jardim Leonor, CEP 05614-040, na qualidade de diretor
responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e da Instrugdo CVM 558, declaram que: (a) reviram o
formulario de referéncia; e (ii) o conjunto de informagdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas

e das praticas adotadas pela empresa.




Sao Paulo/SP, 30 de abril de 2018.

ADRIANA ELIAN JIMENEZ

MARCELO ROCHA BONADIA

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constitui¢do da empresa

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. foi constituida em 21 de novembro
de 2017. Os seus atos constitutivos foram devidamente registrados na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP em 13 de dezembro de 2017
sob o NIRE 35235145776.

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. possui 2 (dois) socios: (i) Marbon
Participagdes EIRELI, empresa individual de responsabilidade limitada, com
sede na cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Serafico de Assis
Carvalho n° 103, Casa 13, Jardim Eleonor, CEP 05614-040, inscrita no CNPJ
sob o n°® 23.387.524/0001-82; e (ii) o Sr. Marcelo Rocha Bonadia, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da carteira de identidade n° 29.621.320-2,
expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 217.486.978-03, residente e
domiciliado na cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Serafico de Assis

Carvalho n° 103, Casa 13, Jardim Leonor, CEP 05614-040.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa

nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisoes,

alienagdes e aquisigdes de controle societario

Nao ha mudangas relevantes pelas quais tenha passado nos tltimos 5 (cinco)

anos.

b. escopo das atividades

Nado ha mudangas no escopo das atividades exercidas pela Everest Trust
Gestora de Recursos Ltda. Ressaltamos que a Everest Trust Gestora de
Recursos Ltda. exercera a atividade de gestio de recursos com base no inciso

II do paragrafo 1° do art. 1° da Instrug¢do CVM 558.

¢. recursos humanos e computacionais

Nao ha mudangas relevantes pelas quais tenha passado nos tltimos 5 (cinco)

anos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos




Nao ha mudangas relevantes pelas quais tenha passado nos tltimos 5 (cinco)

anos.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de socios

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. possui 2 (dois) socios.

b. nimero de empregados

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. possuira 06 (seis) colaboradores,
sendo que: (i) 03 (trés) deles ficardo dedicados exclusivamente a area de gestdo
de recursos; (i1) 01 (um) deles ficara dedicado exclusivamente a area comercial;
(iii) 01 (um) deles ficara dedicado exclusivamente a area de compliance; e (iv)
01 (um) deles ficara dedicado exclusivamente a area de tecnologia da

informacéo.

¢. numero de terceirizados

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. contratara a KSI Brasil Auditores

Independentes como empresa de auditoria independente.

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores
de carteiras de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou

empregados da empresa

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. possui uma colaboradora registrado
na CVM como administradora de carteiras de valores mobilidrios, a Sra.
Adriana Elian Jimenez, brasileira, casada, empresaria, portadora da carteira de
identidade no 44.084.129-SSP/SP e inscrita no CPF sob o no 333.142.118-99,
residente e domiciliada na cidade e Estado de S&do Paulo, na Rua Alvorada n°
153, Apto. 251, Vila Olimpia, CEP 04550-000, devidamente habilitada pela
CVM para prestar servigos de administragdo de recursos de terceiros, de acordo

com o Ato Declaratério CVM no 15.742, de 28 de junho de 2017.

4. Auditores

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. contratara a KSI Brasil Auditores

Independentes.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

KSI Brasil Auditores Independentes.

b. data de contratacdo dos servigos

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. contratara o auditor independente

apos a concessdo do seu registro pela CVM.

sim

¢. descrigdo dos servicos contratados




Auditoria contabil independente.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstra¢des financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a ¢ suficiente para cobrir 0s custos ¢ os investimentos da empresa com a

atividade de administra¢do de carteira de valores mobilidrios

Tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. encontra-se em

fase pré-operacional, ndo ha informagdes para o preenchimento deste item.

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que

R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

Tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. encontra-se em

fase pré-operacional, ndo ha informagdes para o preenchimento deste item.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1°

desta Instrucao

FG

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. exercera a atividade de gestdo de
recursos proprietarios, ou seja, dos socios e executivos da sociedade que sdo
investidores profissionais, nos termos da Instrucdo CVM n° 554, de 17 de

dezembro de 2015.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participa¢do, fundos de
investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios,

fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

A atuagdo da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. incluira a gestdo de (i)
fundos de investimentos em direitos creditorios ndo padronizados; (ii) fundos
de investimento de renda fixa; (iii) fundos de investimento em direitos

creditorios; e (iv) fundos de investimento multimercado.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administraco e gestdo

O foco da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. sera a gestdo de ativos high
yield, ativos de crédito, ativos de crédito ndo performados e ativos voltados as

cadeias produtivas de grandes empresas (fundos de supply chain).

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor




A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. ndo atuara na distribui¢do de cotas

de fundos de investimento de que seja gestor.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa
que ndo sejam de administragdo de carteiras de valores mobilidrios,

destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. exercera apenas a gestdo de
recursos, ndo havendo outras atividades a serem desenvolvidas por ela, de

modo que ndo ha potenciais conflitos de interesses a serem descritos.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Marbon Participagdes EIRELI, controladora da Everest Trust Gestora de
Recursos Ltda. tem por objeto social a compra e venda de iméveis proprios,

aluguel de imoveis proprios e a participagdo em outras sociedades.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. é controlada pela Marbon
Participagdes EIRELI, empresa individual de responsabilidade limitada, com
sede na cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor Serafico de Assis
Carvalho n° 103, Casa 13, Jardim Eleonor, CEP 05614-040, inscrita no CNPJ
sob o n°® 23.387.524/0001-82, socia majoritaria que detém 99,9% (noventa e
nove inteiros ¢ noventa e nove centésimos por cento) das quotas de emissdo da
sociedade.

A Marbon Participacdes EIRELIL, por sua vez, ¢ uma empresa individual de
responsabilidade limitada controlada pelo Sr. Marcelo Rocha Bonadia,
brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira de identidade n°
29.621.320-2, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 217.486.978-
03, residente e domiciliado na cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Doutor

Serafico de Assis Carvalho n° 103, Casa 13, Jardim Leonor, CEP 05614-040.

b. controladas e coligadas

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. ndo possui sociedades controladas

ou coligadas.

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. ndo possui participagdo em

sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa




Nao ha sociedades do seu grupo que participam do capital social da Everest

Trust Gestora de Recursos Ltda.

e. sociedades sob controle comum

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. ndo possui sociedades sob controle

comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas

no item 7.1.

Por se tratar de item facultativo, a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.

optou por ndo apresentar organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no

seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribui¢des de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. ¢ administrada por 02 (dois)
diretores, quais sejam: (i) o Diretor de Compliance, que sera responsavel (a)
pela representacdo ativa e passiva da sociedade e pela pratica dos atos
ordindrios, necessarios ao regular funcionamento da sociedade, bem como (b)
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e
pelo cumprimento das normas relativas a prevengdo da lavagem de dinheiro
e (c) pela gestdo de riscos; e (ii) o Diretor responsavel pela administragio de
carteiras.

O seu departamento técnico serd composto, portanto, por estes 02 (dois)
diretores, bem como por 04 (quatro) funcionarios, cujas fungdes sdo divididas
entre as areas de gestdo de recursos, comercial, compliance e tecnologia da
informacéo.

A area de gestdo de recursos sera composta por 03 (trés) funcionarios, os quais
exercerao as seguintes atividades:

(a) Diretora responsavel pela administragdo de carteiras de titulos e valores
mobiliarios, nos termos da Instrugdo CVM 558, devidamente habilitada para
tanto;

(b) Analista nivel [; e

(c) Analista junior.

Ressalte-se que a area responsavel pela gestdo de recursos propriamente dita
ficara completamente segregada da area de backoffice, fisicamente e
organicamente.

A éarea comercial ¢ responsavel por acompanhar os ativos complexos e

estruturar novas oportunidades de negocio.




A descrigdo da atuagdo da area de compliance esta descrita no item 8.9 abaixo.
Ainda, a 4rea de tecnologia da informacdo sera composta por 01 (um)
funcionario, que exercera toda implantacdo e racionalizacdo de processos,
manutencdo dos sistemas de informatica, seguranga da informagdo com
controle de acesso dos usuarios e backup de dados.

Além das atividades mencionadas acima, a Everest Trust Gestora de Recursos

Ltda. Contratara servigos terceirizados de auditoria.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas

suas reunides ¢ a forma como sdo registradas suas decisdes

Até a data de apresentacdo deste Formulario de Referéncia, a Everest Trust

Gestora de Recursos Ltda. ndo possuia comités.

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. ¢ administrada por 02 (dois)
diretores, sendo um diretor responsavel pela administragdo de carteiras e um
diretor de compliance.

(1) Diretora responsavel pela administracdo de carteiras:

Nos termos do Contrato Social da Everest Gestora de Recursos Ltda., cabera
exclusivamente a diretora responsavel pela administragdo de carteiras, a Sra.
Adriana Elian Jimenez, a responsabilidade pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios, nos termos da Instrucio CVM 558, tendo amplos poderes
para exercer, em nome da sociedade, quaisquer atos relacionados a atividade
de administragdo de carteiras de valores mobilidrios.

(i) Diretor de Compliance:

O Diretor de Compliance, o Sr. Marcelo Rocha Bonadia, sera responsavel pelo
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos
termos da Instru¢do CVM 558, bem como pelo cumprimento das normas
relativas a prevengédo da lavagem de dinheiro, nos termos o art. 10 da Instrugéo
CVM 301, e pela gestio de riscos.

Adicionalmente, os diretores terdo amplos poderes de administragdo, cabendo-

lhes representar e obrigar a sociedade.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Por se tratar de item facultativa, a Everest Gestora de Recursos Ltda. optou por

ndo inserir organograma de sua estrutura administrativa.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 ¢
8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de

administragdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Adriana Elian Jimenez Marcelo Rocha Bonadia




Idade 33 38

Profissao Empresaria Empresario

CPF 333.142.118-99 217.486.978-03

Cargo Diretor responsavel pela | Diretor de Compliance

ocupado administracdo de carteiras | responsavel pelo cumprimento
de valores mobiliarios das regras, politicas,

procedimentos e  controles
internos, bem como pela
prevencao a lavagem de dinheiro

e pela gestdo de riscos

Data de 16.11.2017 30.04.2018

posse

Prazo de Indeterminado Indeterminado

mandato

Outros Nao exerce outros cargos | Ndo exercer outros cargos ou
cargos ou ou fungdes na sociedade fungdes na sociedade

funcoes

exercidas na

empresa

8.4. Em relacgdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de

valores mobilirios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes: (i) cursos concluidos; (ii)
aprovagdo em exame de certificacdo profissional; (iii) principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (a) nome da empresa; (b)
cargo ¢ funcdes inerentes ao cargo; (c) atividade principal da empresa na qual

tais experiéncias ocorreram; ¢ (d) datas de saida do cargo

A Sra. Adriana Elian Jimenez é formada em administragdo de empresas pela
Universidade de S@o Paulo e possui pos-graduagdo em Administracdo de
empresas pela Fundacdo Getllio Vargas.

Esta devidamente habilitada pela CVM para prestar servigos de administragao
de recursos de terceiros, de acordo com o Ato Declaratorio CVM n° 15.742, de
28 de junho de 2017 e possui Certificagdo de Gestores (CGA) pela Associagao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Atuou na area de equity research e custddia de fundos de terceiros no Banco
Santander (2005 a 2010). Desde de 2013 até a presente data, atuou na Vila
Rica, exercendo as atividades de analise de riscos e¢ Compliance e
posteriormente migrando para area de andlise na estruturagdo de Fundos de

Investimento em Direitos Creditérios e fundos em situagdo especial,




interagindo diretamente nas renegociagdes e nas estratégias discutidas com as
bancas de advogados que defendem as causas em nome dos fundos, ajudando

a tragar as estratégias de recuperacao de ativos.

8.5. Em relac@o ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes: (i) cursos concluidos; (ii)
aprovagdo em exame de certificagdo profissional; (iii) principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (a) nome da empresa; (b)
cargo ¢ funcdes inerentes ao cargo; (c) atividade principal da empresa na qual

tais experiéncias ocorreram; ¢ (d) datas de saida do cargo

O Sr. Marcelo Rocha Bonadia, responsavel pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos, bem como pela preven¢do a
lavagem de dinheiro e pela gestdo de riscos, ¢ graduado em economia pela
Fundacdo Armando Alvarez Penteado (FAAP) e OPM (Owner/Presidente
Management) pela Harvard Business School.

Atuou como diretor financeiro da Petroplus/STP do Brasil, tendo atuado neste
periodo em reestruturagdo de empresas (de 2001 até 2015). Atualmente ¢

membro do conselho de administracdo da referida sociedade.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a

mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes: (i) cursos concluidos; (ii)
aprovagdo em exame de certificacdo profissional; (iii) principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (a) nome da empresa; (b)
cargo ¢ funcdes inerentes ao cargo; (c) atividade principal da empresa na qual

tais experiéncias ocorreram; ¢ (d) datas de saida do cargo

O diretor de risco ¢ a mesma pessoa indicada no item anterior.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas
de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes: (i) cursos concluidos; (ii)
aprovagdo em exame de certificacdo profissional; (iii) principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: (a) nome da empresa; (b)
cargo ¢ funcdes inerentes ao cargo; (c) atividade principal da empresa na qual

tais experiéncias ocorreram; ¢ (d) datas de saida do cargo

Nao aplicavel, tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.

ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de que seja gestora.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,




incluindo:

a. quantidade de profissionais

03 (trés) colaboradores.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Area responsavel pela definicdio de estratégias e tomada de decisdes de
investimento. Analisa e produz relatorios que serdo discutidos semanalmente,
indicando a alocagdo entre os diferentes ativos que compdem as carteiras sob
gestdo. Adicionalmente, os integrantes da area de gestdo monitorardo os
mercados e acompanhardo a rentabilidade das carteiras e dos ativos no

mercado.

c. os sistemas de informag@o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O controle de risco para os fundos de crédito ¢ a analise dos recebimentos e
possiveis inadimplementos ocorridos na carteira de cada Fundo. De acordo
com o prazo decorrido, sera decidida a melhor estratégia para cobranca dos
devedores. A analise e defini¢do de limites de exposi¢do do portfolio, limites
de risco de crédito para cada carteira, acompanhamento dos indices de
inadimpléncia e definicdo dos planos de ag¢do adotados sdo definidos em
reunides semanais, que avalia qualquer desvio significativo em relagdo a
politica e aos limites pré-estabelecidos nos regulamentos e politicas dos fundos
geridos, ainda contaremos com o sistema de risco e prego MITRA da Luz

Engenharia, Sistema ComDinheiro, como sistemas de informagao.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

O departamento de compliance, responsavel pela verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares e pela fiscalizagdo dos
servicos prestados por terceiros contratados, ¢ composto por 1 (um)

colaborador, o Diretor de Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O departamento de compliance serd responsavel por (i) assegurar a
conformidade das operagdes e atividades desenvolvidas pela Everest Trust
Gestora de Recursos Ltda. com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como as politicas internas e instrumentos de auto-
regulamenta¢@o adotados; (ii) monitorar e supervisionar, com independéncia
e eficiéncia, as operagdes e atividades desenvolvidas pela Everest Trust

Gestora de Recursos Ltda. e o cumprimento das normas aplicaveis,




especialmente as regras contidas nas politicas e manuais internos; (iii)
implementar os Programas de Treinamento dos Colaboradores e demais
procedimentos operacionais que deem cumprimento as normas previstas nas
politicas e manuais internos; e (iv) esclarecer eventuais davidas dos
Colaboradores a respeito da legislagdo e regulamentacdo aplicavel, assim
como sobre as disposi¢des das politicas e manuais internos.

Conforme exposto acima, atualmente a area de compliance da Everest Trust
Gestora de Recursos Ltda. ¢ composta por 01 (um) colaborador, o Diretor de
Compliance, responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
Neste sentido, serd o responsavel (i) pela observancia do cumprimento e
adequagdo de todos os colaboradores da Everest Trust Gestora de Recursos
Ltda. aos seus manuais, codigos e politicas, bem como as regras legais e
regulamentares; (ii) pela andlise das operagdes realizadas pelos fundos de
investimento geridos pela Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. sob a dtica
de compliance; (iii) pelo cumprimento das disposigdes relativas a prevengdo a
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo; (iv) pelo
acompanhamento do trabalho da auditoria da Everest Trust Gestora de
Recursos Ltda.; e (v) por garantir a total independéncia e segregacdo das
fungdes de cada uma das areas da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
Adicionalmente, a area de compliance conta com a assessoria externa do
escritorio de advocacia Costa Rangel Advogados, especializado em mercado

de capitais, que atua preponderantemente no atendimento as regras da CVM.

c. os sistemas de informag@o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. possui um Manual de Compliance,
no qual estdo estabelecidas todas as regras e procedimentos de controles
internos. Este Manual é revisado periodicamente pelo departamento de
compliance com o objetivo de adequa-lo a eventuais ocorréncias.

O acesso ao sistema de informagdo da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
¢ restrito e somente poderdo acessa-lo os colaboradores previamente
autorizados pelo Diretor de Compliance, nos termos do Codigo de Etica e
Conduta da sociedade.

Adicionalmente, o departamento de compliance realiza treinamentos
periddicos com os colaboradores, com o objetivo de instrui-los sobre as regras
contidas nos manuais e politicas da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.,

bem como nas normas expedidas pela CVM.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor




Os soécios, administradores e funcionarios da Everest Trust Gestora de
Recursos Ltda. estio sujeitos as regras previstas nas politicas e manuais
internos os quais estabelecem como diretriz a total independéncia dos
colaboradores no exercicio de suas fun¢des na sociedade.

Adicionalmente, a area de compliance esta segregada fisicamente das demais

areas da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

A area de gestdo de riscos ¢ composta por 01 (um) colaborador, o Diretor de

Compliance, responsavel também pela gestdo de riscos.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento e gerenciamento dos riscos relacionados aos ativos integrantes

das carteiras dos fundos sob gestdo da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas pela area de gestio de risco tém por

objetivo monitorar a exposi¢ao aos fatores de risco inerentes aos investimentos

realizados, analisando as informag¢des diarias dos fundos, seus limites e

volatilidade dos ativos em relagdo a exposi¢do aos mercados, considerando a

sua relacdo com os cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais

eventos que possam vir a afetar os resultados da sociedade.

Ademais, inicialmente, as carteiras que serdo administradas pela Everest Trust

Gestora de Recursos Ltda. terdo um perfil de Special Situation, sendo assim,

ndo ha rotina de verificagdo para risco de prego, uma vez que todos os ativos

serdo marcados pelo custo de aquisi¢do ou provisionados pelo custodiante por
conta de sua inadimpléncia. Para os demais ativos pertencentes a carteira &
possivel calcular risco de mercado, cujas principais ferramentas e medidas sdo:

1) VaR (Value at Risk): medida estatistica que estima a perda potencial
maxima do valor de cada ativo e por consequéncia de toda a carteira
de um fundo de investimento, em condigdes normais de mercado
dentro de um determinado horizonte de tempo, dado um intervalo de
99% de certeza para o horizonte de 1 dia;

(i1) Marcagdo a mercado: monitoramento das posi¢des com risco pré-
fixado através da metodologia de marcagdo a mercado, para avaliagdo
de exposigdo ao risco;

(ii1) Teste de valida¢do do modelo (back testing): consiste na comparagao
da perda maxima estimada pelo VaR com o resultado efetivo incorrido
pela carteira de cada fundo baseado nos movimentos reais do mercado,

para avaliagdo de assertividade do modelo VaR utilizado;




(iv) Teste de estresse: que determina os efeitos de condigdes extremas de
mercado no valor do portfolio dos fundos, através de projecdes de
cendrios criticos ¢ de baixa probabilidade. E um mecanismo que
demanda a discussdo de cenarios futuros e entendimento da
vulnerabilidade das carteiras sob circunstancias improvaveis;

v) Analise de sensibilidade: refere-se aos testes realizados para verificar
a sensibilidade dos ativos que compde as carteiras dos fundos de
investimento, através de choques positivos e negativos na curva de
juros e demais indicadores, como IPCA, medindo o impacto na
variagdo do patriménio liquidos dos fundos.

Para auxilio no gerenciamento de risco de mercado, a Everest Trust Gestora de

Recursos Ltda. contara com o sistema ComDinheiro, ¢ MITRA da Luz

Engenharia para calculo do Value at Risk (VaR) e elaboracdo dos relatorios de

risco de mercado, que contemplam todas as variaveis listadas acima, bem como

os indicadores mais eficientes e apropriados para o gerenciamento de risco de

fundos de investimentos, como por exemplo, Sharpe.

c. os sistemas de informag@o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Conforme acima

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

A érea de gestdo de risco possui total independéncia em relagéo a area de gestio
de recursos da Everest Gestora de Recursos Ltda., tanto estrutural como
fisicamente. Nesse sentido, possui total autonomia no exercicio de suas

atividades.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de

tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, FG
incluindo:

a. quantidade de profissionais FG
b. os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos FG
¢. a indica¢do de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na EG

atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas

de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Nao aplicavel, tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
ndo realizara a distribui¢do de cotas de fundos de investimentos de que seja

gestora.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




Nao aplicavel, tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
ndo realizara a distribui¢do de cotas de fundos de investimentos de que seja

gestora.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢do de

cotas

Nao aplicavel, tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
ndo realizara a distribui¢do de cotas de fundos de investimentos de que seja

gestora.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos

e servigos utilizados na distribui¢do

Nao aplicavel, tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
ndo realizard a distribui¢do de cotas de fundos de investimentos de que seja

gestora.

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
ndo realizara a distribui¢do de cotas de fundos de investimentos de que seja

gestora.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N2ao ha outras informagdes que Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. julgue

relevantes que ndo tenham sido divulgadas.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito

no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracio que pratica

Conforme informado no item 6.1. a sociedade prestard apenas os servigos de
gestdo de recursos, pelo qual cobrard uma taxa de administragdo, a ser
estabelecida oportunamente e considerando as peculiaridades de cada caso,
podendo ser equivalente a um determinado percentual do patriménio liquido
do fundo de investimento sob gestdo e/ou podendo ser estabelecido um valor

minimo de cobranga, no caso de patriménios liquidos muito reduzidos.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de sele¢do, contratagdo e supervisio de

prestadores de servigos

FG

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sido

monitorados e minimizados

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. controlara de forma continua a
liquidez das carteiras dos fundos, com manutengdo de ativos que tenham
liquidac@o imediata ou de facil negocia¢do no curto prazo a fim de eliminar a

possibilidade de nao honrar seus compromissos e resgates programados.




Entretanto, como inicialmente os recursos serdo dos socios esse risco fica
mitigado, mas em casos de saidas previstas de caixa, considerados os prazos
para venda dos titulos, bem como, a data da entrega dos recursos financeiros
aos cotistas, seja maior do que a projecdo efetuada algumas medidas sdo
possiveis, tais como:

a. venda de titulos publicos (observado volume didrio passivel de
negociacdo — volume didrio aceitdvel para essa finalidade ¢ o equivalente a
15% do volume diario negociado por ativo). O inicio da venda deve iniciar em
D+0O e se manter pelos dias subsequentes até que se tenha os valores
necessarios a composi¢do do limite minimo de liquidez determinado para o
fundo.

b. resgate de cotas de fundos de investimento (observado prazo de
cotizacdo). O pedido de resgate devera ser realizado em D+1 do evento de baixa
liquidez;

c. venda de outros ativos detidos pelo fundo no mercado secundario. A
colocacdo dos titulos a venda deve ser realizada em até D+3 do evento de baixa
liquidez; e

d. serdo suspensos compromissos financeiros passiveis de adiamento.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

Os colaboradores ndo deverdo aceitar, direta ou indiretamente, de qualquer
pessoa ou entidade, compensagdo de qualquer natureza por negocio realizado
no exercicio de suas fungdes na sociedade. Entende-se como compensagio os
beneficios conferidos por meio de bonus, comissdo ou qualquer outra
recompensa financeira. Além disso, os colaboradores deverdo transferir a
carteira do respectivo fundo qualquer beneficio ou vantagem que possam
alcancar em decorréncia da condigdo da sociedade de gestora, com excecao dos
casos previstos nas normas que regulam a matéria.

Os colaboradores ndo poderdo aceitar presentes que possam comprometer a
independéncia de suas fungdes na sociedade. Qualquer divida acerca da
aceitacdo ou ndo de presentes deverd ser encaminhada ao Diretor de
Compliance. Do mesmo modo, o Diretor de Compliance devera analisar, se for
0 caso, a pertinéncia de presentes concedidos pela sociedade aos seus clientes
e fornecedores.

E estritamente proibido utilizar-se, tanto direta quanto indiretamente, de
recursos financeiros ou propriedades da sociedade para a pratica de condutas
ilegais ou indevidas.

Da mesma maneira, ndo deve ser pago ou oferecido ou aceitos suborno,




comissdo, promessa ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa fisica ou
juridica, para os fins de obter ou reter negocios, ou por qualquer outro motivo.
E proibida a concessio de qualquer crédito preferencial a qualquer
representante, cliente, diretor ou acionista principal de qualquer cliente efetivo
ou potencial. Esta vedagdo ndo se aplica aos negocios realizados dentro do

curso normal das atividades desempenhadas pela sociedade.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e

recuperagdo de desastres adotados

A Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. adota uma estrutura operacional de
tecnologia da informagdo que permite que os colaboradores atuem tanto local
como remotamente. Em caso contingéncia, o acesso ao sistema ¢é realizado
através da internet, mediante a inser¢do de todos os logins, senhas e demais
autentica¢des necessarias para a garantia da seguranga do sistema e de suas
informacoes.

Em relagdo a estrutura local, a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. dispde
de uma estrutura fisica em S&o Paulo, cujos sistemas de hardware, software e
telecomunicagdes estdo assim estruturados: (i) todos os itens de hardware dos
servidores sdo duplicados; (ii) ha fontes de alimentagdo e placas de rede, além
de hardwares configurados com RAID-0, que permitem a realizagdo de
manutengdes sem a necessidade de interrupgdo dos equipamentos; e (iii) possui
switches, hubs e roteadores, o que permite a Everest Trust Gestora de Recursos
Ltda. operar com alta disponibilidade, em observancia as exigéncias que a
prestagdo dos servigos requer.

Ja com relagdo a estrutura remota, a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
conta com uma estrutura de contingéncia remota completa para os casos de
catastrofes que impossibilitem o acesso a estrutura local da sociedade,
incluindo: (i) servidores, switches, hubs e roteadores com a mesma capacidade
do site principal; (ii) conexdo com o site principal por meio de VPN, com
replicagdo de dados a cada 02 (duas) horas; (iii) realizacdo trimestral de testes
de contingéncia, por meio do qual é verificada a integridade dos sistemas e de
todo o parque tecnologico da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.; e (iv)
os documentos societirios da Everest Trust Gestora de Recursos Ltda., os
contratos firmados, as atas de reunido dos comités internos e todos os
documentos considerados sensiveis a prestacdo dos servigos sdo armazenados
no servidor e em sala fisica com acesso restrito.

Nesse sentido, a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda. adota, com o objetivo
de eliminar todo o risco operacional da atividade e de mitigar a ocorréncia de

eventos que possam causar a interrup¢do de suas atividades, as seguintes




estratégias: (i) utilizagdo de tecnologia de ultima geragdo, com previsdo de
alternativas para cobertura em casos de falhas ou interrupgdes nas transagdes e
consultas de dados, seja por pane de energia ou mesmo impossibilidade fisica
(incéndio, roubo e etc). Vale destacar que a Everest Trust Gestora de Recursos
Ltda. conta com avangados equipamentos de seguranga, incéndio, telefonia e
intercomunicag@o possuindo ainda sistema de cogeragdo de energia, além de
geradores de emergéncia e demais itens necessarios ao perfeito
desenvolvimento das suas atividades. Além disso, a Everest Trust Gestora de
Recursos Ltda. possui um sistema de contingéncia ao acesso de internet, com
dois provedores de internet independentes, além de backup em lugares
distintos; (ii) o servidor estd instalado em sala com controle de acesso por
senha. O equipamento é dotado de no-break e protegido por sistema de
antivirus, hacker e estd em ambiente refrigerado por aparelho exclusivo para a
fungo; (iii) ¢ realizada online, a cada 2 (duas) horas, uma copia de seguranca
das informagdes para um servidor espelho; e (iv) utiliza sistema que ofereca

acesso seguro via internet.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco

de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

FG

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o
cumprimento das normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso
decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

Nao aplicavel, tendo em vista que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.
ndo atuara na distribui¢do de cotas de fundos de investimento de que seja

gestor.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores
na qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta

Instrucao

Os documentos exigidos pelo art. 14 da Instrucdo CVM n° 558 estdo

disponiveis no site www.everesttrust.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam

relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, tendo em vista a inexisténcia de processos judiciais,

administrativos ou arbitrais que a Everest Trust Gestora de Recursos Ltda.




figure no polo passivo.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras
de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacio

profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, considerando que o diretor responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios ndo figura em nenhum processo judicial,

administrativo ou arbitral e que afetem a sua reputagio profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens

anteriores

Nao ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao

estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo,

indicando:
a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, considerando que ndo foi prolatada nenhuma condenagio
judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que a Everest

Trust Gestora de Recursos Ltda. tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negocios ou sua reputagio profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel, considerando que ndo foi prolatada nenhuma condenagio
judicial, administrativa ou arbitral, transitada em julgado, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras da Everest Trust Gestora de

Recursos Ltda. tenha figurado no polo passivo.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracao,

informando sobre:




A Sra. ADRIANA ELIAN JIMENEZ, brasileira, casada, empresaria,
portadora da carteira de identidade no 44.084.129-SSP/SP e inscrita no CPF
sob 0 no 333.142.118-99, residente e domiciliada na cidade e Estado de Sdo
Paulo, na Rua Alvorada n° 153, Apto. 251, Vila Olimpia, CEP 04550-000,
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, declara que
(a) ndo ha contra ela acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem
como puni¢des sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, ndo estando inabilitada ou
suspensa para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos; (b) ndo foi condenada
por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo; (c) ndo estd impedida de
administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisdo judicial e
administrativa; (d) ndo esta incluida no cadastro de servigos de protecdo ao
crédito; (e) ndo estd incluida em relagdo de comitentes inadimplentes de
entidade administradora de mercado organizado; e (f) ndo tem contra si titulos

levados a protesto.

Sao Paulo/SP, 30 de abril de 2018.

ADRIANA ELIAN JIMENEZ




